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STAUFENBIEL.CH

DIE MEISTGENUTZTE WEBSITE DER ZIELGRUPPE

staufenbiel.ch — die meistgenutzte Karriere-

Website bei Schweizer Studierenden, Absolven-

ten und Young Professionals™ — ist die erste

Adresse fir Ihre Recruiting- und Employer

Branding-Aktivitaten im Web.

*It. Alexa-Ranking

Kennzahlen

< Pls 311'000/ Monat

<) Visits 100°‘000/ Monat

< Unique Users 80°'000/Monat
< Career Club Mitglieder: 17°‘000

(Stand: Januar 2014)

Nutzerstruktur

@ Wirtschaftswissenschaften

@ Geistes- & Sozialwissenschaften
@ Ingenieurwissenschaften

@ Mathematik/Informatik

@ Naturwissenschaften

‘ Rechtswissenschaften

@ Sonstige
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=) staufenbiel.ch

Hur Mbeitgeber a

=) staufenlgle!

iD-Jobsuche
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WS (15, Triwnes ooer verLies)

Career Club Bewerbung & Karriere

Die besten Jobs fiir
Absolventen

Jobs, Traincenrogramme,
Prakitika
wred Irmicher-Infn file Shre Karriere

AKTUELLE JOBS FUR STUDEMTEN UND ABSOLVENTEN:

neweste Biteste
Buatum
w  Imternshis - Hesearch - Guiss Indusiry. Aegional & Real
1 Lstate Research
e Credit Susivee
KPMG Fraktikiam im AFS im Deredch Regulatory Services, Ziinch
o
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Hervith & Partrmrs Managermet Cornullasts

| 1 Etnsbaigarin Bsk keurance (Flancial Seevicai)
Pl (Pricemater bonselenpen)

Initernational Proje<t Work
EY =z Ermt s Young (T¥)
e Sltete
# Alle Suellenangebate und Arbeitgeber anschaven

HARRIERE SPECIALE

IT- A en haven gute Chancen auf dem Arbedtsmarst, Wir geben Inen einen
% Us-erbilick uber die Branche, stellen Berufadilder vor und geben Bowerbungrtisps.

=+ Karrlers-Special T
=+ Mie Farriere-Specials aul eiren Blick
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STAUFENBIEL.CH
UNTERNEHMENSPROFIL, ARBEITGEBER-CHECK, JOB-BOARD

3D-Jobsuche auf staufenbiel.ch — Ihre unternehmenseigene Landing Page

Fiir Arbeitgeber n d

Weranstalter des
Mmutvenbenkongres
Schiz

=) staufenbiel.ch

3D-Jobsuche

Dstaufenbiel

Career Club

Bewerbung & Karriere

=) CAREER CLUB

CAREER  JETZT MITGLIED WERDEN
UND YON EXKLUSIVEN
Sela M, SERVICES PROFITIEREN

LOGH = MITGLET WERDEN

Die besten Jobs fiir

Absolventen
Jobs, Traineeprogramme, Praktika
und Insider-infos fir Ihre Kamriere

By oo

JETZT DIREXT
J"Bs BEWERBEN

Deloitte.

DELOITTE

[ . B
A CHEL

BEWERBUNGSVERFAHREN: DIE
BASICS

Deloitte ist ein fihrendes Prifungs: und » Audit B Advisory - Risk Analytics,
Beratungsuntemehmen und bietet in der + Mativationsmchreiben Consultant / Senior Consultant
Schwelz ein umfassendes Leistungsangebat » Leberslauf {mit aktuellem Foto)
in den Fachbereichen Wirtschaftspelifung, w Teugnisse der Schidmsbildung [wie » Auit Assistant - Tiirich

FIRMENPROFIL JOBANGEBOTE

rheratung, Lnts e 2 Maturazeugnis, Bachelor- nder . n
Enterprise Risk Services und Corporate Masterzeugnis) = Conulting - Technology Acdvisory
Finance, -3 mehr Business Analyst

Deloitte hat seine Firmen in der Schwelz
und in Grossbritannien Tusammengelegt und
operiet jetot als eine einzige Einheit.
Diiear Massnahme respektiert die Bedestung
der Schweiz als wichtiges Geschifts- und
Finanzentrum und die Vielzahi grosser
internatisnaler Untarnehmen mit Sitz in der
Schwelz, Ressourcen, Grisse und
Investiticnskapazitit von Deloitte
Grogshritannion (12500 Mitarbedtenda)
werden dabei auf die Schweiz fokusiert, in
der Absicht, dias Geschiift von Deloitte
Sehwelz signifikant 20 vergrissern,

» Consulling - Technology Advisery,
Business Analyst

= Corporate Finance - Forensic and Dispute:
Services, Temporary work

« Corporate Finance — MiA Transaction

« Tax - Corporate Tax - Consultant

Weltweit fihrende Unternchmen,

" INFOSVOM

Unternehmensprofil

Stellen Sie lhr Unternehmen und die Einstiegs-
méglichkeiten multimedial vor. Verlinken Sie zu
Ihrer Website und binden Sie Ihre Social Media
Kanale ein. Prasentieren Sie Einsteiger- und
Erfahrungsberichte und integrieren Sie Fotos
und Bilder. Mit einem Interview und Video
stellen Sie lhr Unternehmen lebendig vor.

UNABHANGIG
RECHERCHIERT

Arbeitgeber-Check

Mehr Visits und eine intensivere Nutzung

Ihres Unternehmensprofils — dafiir sorgen die
Insider-Informationen. Die von der Redaktion
unabhéngig recherchierten Informationen
liefern Antworten auf die Fragen, die fur
Absolventen wichtig sind: Wie sieht der Bewer-
bungsprozess aus? Welches Salar und welche
Benefits erwarten mich? Die Antworten hierauf
werden strukturiert als Insider-Profil aufgear-
beitet und sind Teil der 3D-Jobsuche.

JETIT DIREKT

BEWERBEN

Stellenanzeigen (optional)

Nutzen Sie staufenbiel.ch bei der akademi-
schen Zielgruppe fiir Ihr direktes Recruiting.
Platzieren Sie lhre Stellenangebote ganz gleich
ob Direkteinstieg, Traineeprogramm, Abschluss-
arbeit oder Praktikum in der Jobbdrse und
erganzen Sie so Profil und Arbeitgeber-Check in
Ihrem 3D-Auftritte.
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STAUFENBIEL.CH
UNTERNEHMENSPROFIL

Multimedial, Gbersichtlich und informativ — so kdnnen
Sie sich mit einem Unternehmensprofil als attraktiver
Arbeitgeber auf staufenbiel.ch prasentieren.

Die Vorteile

=) STANDARD Profil oder PREMIUM Profil — 2 Méglichkeiten passend zu
Ihren Anforderungen

=) Ubersichtliche Struktur fiir umfangreiche Informationen zu Unternehmen,
Einstiegsmoglichkeiten und Bewerbungsvoraussetzungen

=) Logos, Bilder und Videos machen Ihr Profil noch ansprechender

) Aktuell: Einbindung von Twitter, Facebook und RSS Feeds

Features Unternehmensprofil

ausfihrliche Informationen zu Ihrem Unternehmen

Verlinkung auf Ihre Website

Logo und Firmenname

Bilder

Facts & Figures

Kontakt (mit Foto)

Verlinkung zu Ihren Karriere-Specials (sofern gebucht)

Wir suchen / Wir bieten

Twitter / Facebook / RSS-Feed

Flatrate fur Praktikantenstellen, Abschlussarbeiten und Studentenjobs (self-service*)
Einsteigerbericht

Interview

Flatrate fiir Stellenanzeigen (self-service*)

Youtube-Videos (so viele wie gewiinscht)**

eMail-Alert an Career Club

Posting an staufenbiel.ch Fans und Followers Gber Facebook und Twitter
Button auf Startseite

Preis

* tiber Kunden-Login, ** Streaming Ihres Videos tiber andere Anbieter + CHF 800

Ihre Buchungsmaglichkeiten
PREMIUM-Profil fiir 12 Monate CHF 6400

STANDARD-Profil fir 12 Monate CHF 3200

STANDARD PREMIUM

¢
¢

(VIHVNVN VRV UNUNU)

optional buchbar

optional buchbar

(UNUNUVNUNURUNURUVNUNVRURUNUNUNU

CHF 3'200 CHF 6’400

15 atpense n a
.3 staufenbiel.ch Dstaufenicl

Dsavteril .

P —
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STAUFENBIEL.CH
JOB-BOARD

STAUFENBIEL.CH
NEWSLETTER

Unsere Fokussierung auf Studierende, Absolventen und
Young Professionals garantiert, dass Sie die richtigen Kan-
didaten zum richtigen Zeitpunkt erreichen.

Ihre Buchungsmaéglichkeiten

Einzelanzeigen-Kontingente

a 30 Tage (Verbrauch innerhalb 12 Monate)

reguldar self-service*
1 Stellenanzeige CHF 300 CHF 175
5 Stellenanzeigen CHF 1200 CHF 700
10 Stellenanzeigen CHF 2’000 CHF 1150
20 Stellenanzeigen CHF 3’200 CHF 1'850
* iber Staufenbiel Kunden-Login
Daueranzeigen
fur 12 Monate (Austausch nicht méglich)
bis zu 2 Stellen CHF 2’400
bis zu 5 Stellen CHF 4400
Zusatzoptionen
Job-Alert CHF 150 je Job
Social-Media-Upgrade CHF 300
Server-Synchronisation: Automatisches Upload und Update
Ihrer Stellenangebote auf staufenbiel.ch auf Anfrage

Immer auf dem neuesten Stand: Der monatliche Newsletter

bietet aktuelle Nachrichten zu wichtigen Karrierethemen.

Die Vorteile

=) hohe Reichweite: Versand an rund 17’000 registrierte Empfanger
(Stand Januar 2014)
<) hohe Offnungsrate durch online-affine und karriereinteressierte User

Leistungen

=) individueller Text bis 650 Zeichen
=) Einbindung lhres Logos
=) Einbindung eines Direct Links Ihrer Wahl

Preis

=) CHF 1'990 je Newsletter

Probleme mit der Darstellung?

Newsletter-Einstellungen

9 Stal.lfen biel Veranstalter des

Institut | Absolventenkongress Schweiz

Sehr geehrte Frau von Herwarth

She michten Praxiserfahrung sammeln oder Inren ersten Job
antreten? Bevor Sie sich bewerben, sollten Sie sich gut uber Ihre
Wunscharbeitgeber informieren. Mit Hitfe des unabhéngigen
Arbeitgeber-Checks aul stoufenblel ch erfahren Sie, wie die
Bewerbungsprozesse ablaufen und was thnen einzelne
Unternehmen an Lohn & Benefits bleten.

Hilfreich flr die Jobsuche BT auch cing Selbstanalyse. Denn je
mehr S wissen, was Sie konnen und wollen, desto einfacher
finden Ske die passenden Arbeitgeber. Diese liberzeugen Sie mit
gekonntem Selbstmarketing.

Wir wilnschen Ihnen viel Erfolg!

Ihr Team von stoufenblel.ch

Inffo: Sie sind mit der E-Mall-Advresse femall] fir den Stoufenblel Career
Club angemeldet. Sie kiinnen thre Doten hi ot gk twollsh

(7 JOBS, PRAKTIKA & TRAINEESTELLEN

5te sind auf Jobsuche? In unserer Rubrik finden Sie regelmissig neve Jabs
fir

= Praktikum
« Traineeprogramm
+ Hochschylabsolventen (msw

Sie michten sich direkt Gber Firmen informieren?
I

Lu den Arbeitgeberprofilen
Zum Arbeftgeher-Check

e oco

Weniger bewerben, mehr Erfolg

She sind auf Jobsuche und mbchten gerne wissen, wie der
Bewerbungsprozess Ehres Wunscharbeitgebers abliufn? im
neuen Arbeitgeber-Check lesen Sie, welche Unterlagen
verlangt werden, wie viele Interview-Runden Sie liberstehen
miissen und wer thnen gegendbersitzen wird. Ausserdem
erfahren Sie alles Uber Lohn & Benefits. 45 Unternehmen
wurden von der Online-Redaktion unabhangig unter die Lupe
EENOMMEn.

Zum Arbefigeber-Check

©) Staufenbiel Institut GmbH 2014

Kontaktieren Sie lhren Account Manager unter sales-schweiz@staufenbiel.ch oder +49(0)69 25537 100

Seite 5


mailto:sales-schweiz@staufenbiel.ch
http://www.staufenbiel.ch
http://www.staufenbiel.ch
http://www.staufenbiel.ch

.)staufenbiel

Institut

STAUFENBIEL.CH
TARGETED EMAIL

STAUFENBIEL.CH
SKYSCRAPER & CO

Ihre Nachricht ohne Streuverluste direkt an Ihre Wunsch-
zielgruppe! Wir filtern unseren Career Club mit derzeit
17’000 aktuellen Profilen (darunter 4000 Young Profes-
sionals, Stand im Januar 2014) nach |hren Vorgaben und
senden lhre eMail direkt an diese Zielgruppe. Erreichen
Sie im Staufenbiel Career Club neben aktiv suchenden
Studierenden und Absolventen auch latent wechselwillige
Young Professionals.

Wahlen Sie lhre Zielgruppe nach folgenden
Kriterien aus

<) Studienfach (ggfs. Vertiefung)

=) gewiinschter Einstiegsbereich

=) Art des Abschlusses (Bachelor/ Master, etc.)
=) Abschlussnote

=) Hochschulstandort

=) Examenszeitpunkt

Gerne filtern wir den Career Club kostenlos und unverbindlich fir Sie.
Nutzen Sie die Targeted eMail auch zur Bewerbung |hrer eigenen Events,
Auswahltage, Erhdhung Ihres Bewerbungseingangs oder zur Kommu-
nikation von Anmeldefristen.

Skyscraper, Wide Skyscraper und Rectangle

Die Vorteile

=) grosse Reichweite und hohe Traffic-Raten

=) starke visuelle Aufmerksamkeit

<) hochwertiges, karriereorientiertes Umfeld

=) garantierte, fest vereinbarte Page Impressions

Preis
<) TKP* CHF 80

*TKP = Preis pro tausend Kontakte

Preise

bis 500 Empfanger CHF 1’500
501 bis 1000 Empfanger CHF 2°000
1001 bis 1’500 Empfanger CHF 2’500
1’501 bis 3'000 Empfanger CHF 3'000

Qstaufenbi8| Yeranstalter des

Ingtitut | Absclventenkengress Schweiz

Alle Preise gliltig bis 31.12.2014. Alle Preise in CHF zzgl. der gesetzlich
geltenden MWST. Die Allgemeinen Geschdftsbedingungen sind auf
staufenbiel-institut.ch verdffentlicht und werden auf Wunsch gerne in
schriftlicher Form zugesendet.

Als Mitgtied Im Staufenble! Canter Club méichten wir Sie geme auf das
folgende Angebot sufmerksamn machen;

=) SBB CFF FFS

Stelgen Sie ein in das SB8 Tralnee Brogramm und bewegen Sle mit uns die
Schwezl

Staufenbiel Institut GmbH

Wildunger Strasse 6
D-60487 Frankfurt am Main

Wir suchen Sie als:

Technical Trainee

Fit flir den Knaw-how Express?

Mit Irem technischen FLsir kamemen Sie bed der SBB voll auf Bhre Kasten.
Die: SB6 betreltt namilich elrses der modemsten Bahnsysteme der Weit. Die
stetig wachsende Nachfrage macht den Wedteraushau und die
Instandhaltung dieses Systems zu einer grassen Hersusfordenung. Hier ist thr
Wissen gefragt - sei &4 bm Bereich der Fahrzeug-Beschaffung, grosser
Ausbauprojeste, im Unterhalt der Infrastruktur, der Energieversorgung oder
der Telekommunikation, Dabel arbeiten Sie in der Schweiz und bel einer
Fartner- ader Tochteruntemehmung im In- ader Ausland, Steigen Sie ein
und bewegen Sle mit uns die Bahn! Die Fachrichbung Technical spricht

Tel: +49(0) 69255 37-100
Fax: +49 (0) 69 255 37-2189
E-Mail: sales-schweiz@staufenbiel.ch
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